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Аннотация. Рассмотрены основные результаты выборочного наблюдения выпускников 
образовательных организаций за период 2010-2015 гг. Проведен анализ динамики 
числа выпускников, их трудоустройства. Дана оценка результатов трудоустройства 
и трудовой деятельности выпускников на первой работе. Рассмотрено положение 
выпускников на рынке труда в 2016 г., их заработная плата, а также распределение 
по сферам трудовой деятельности. Особое внимание уделено оценке удовлетворенности 
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Abstract. The basic results of sampling of graduates  of educational organizations in 2010-2015 
are considered. The analysis of dynamics of the number of graduates during their employment 
was carried out. The results of employment of graduates in the first job are evaluated. The 
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В современном мире сложно переоценить роль образования. Рынок образовательных услуг и рынок труда 
тесно связаны друг с другом по причине того, что, исходя из знаний, умений и навыков выпускника учебного 
заведения, работодатели предлагают ему соответствующую должность и заработную плату. В то же время 
от перспектив трудоустройства по определенной специальности зависит рейтинг образовательных услуг в области 
подготовки специалистов той или иной отрасли среди обучающихся учебных заведений [2]. Таким образом, 
важным представляется комплексный анализ трудоустройства выпускников образовательных организаций.

Федеральная служба государственной статистики с апреля по сентябрь 2016 г. провела выборочное 
наблюдение трудоустройства выпускников 2010-2015 гг., получивших среднее профессиональное и высшее 
образование. Объем выборочной совокупности выпускников составил 36 тыс. человек, или около 0,3 % 
от общей численности выпускников [6].

В результате наблюдения получены следующие данные:
 – о выпускниках образовательных организаций 2010-2015 гг. и процессе их трудоустройства; 
 – о результатах трудоустройства и трудовой деятельности выпускников на первой работе;
 – о текущем положении выпускников на рынке труда в 2016 г.;
 – о текущей занятости выпускников в 2016 г.
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В таблице представлены данные о численности выпускников образовательных организаций по году 
окончания и уровню образования за период с 2010 г. по 2015 г. Так, численность выпускников колеблется 
от 1 650,7 тыс. чел. в 2011 г. до 2 035,3 тыс. чел. в 2015 г. При этом большинство из них имеет высшее 
образование по программам специалитета и магистратуры (913,7 тыс. чел., или 44,9 % в 2015 г.).

Таблица 1
Численность выпускников образовательных организаций по году окончания и уровню 

образования, тыс. чел.

Уровень образования
Год выпуска

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Высшее по программам подготовки кадров 
высшей квалификации 6,2 5,7 6,3 8,2 5,4 8,3

Высшее по программам специалитета, 
магистратуры 1 011,6 886,7 906,9 889,1 822,2 913,7

Высшее по программам бакалавриата 110,2 120,3 148,1 159,8 174,7 333,8

Среднее профессиональное по программам 
подготовки специалистов среднего звена 590,4 435,5 451,8 485,7 481,8 599,0

Среднее профессиональное по программам 
подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих

234,7 202,6 197,5 174,8 175,1 180,5

Всего 1 953,1 1 650,7 1 710,6 1 717,6 1 659,1 2 035,3
Составлено авторами по данным Федеральной службы государственной статистики

Следует отметить, что из числа выпускников 2010-2015 гг. 6,8 % (729 тыс. чел.) в 2016 г. обучались 
в образовательных организациях, причем более половины из них (373,6 тыс. чел.) получали высшее образование 
(специалитет, магистратура) [3]. Большинство выпускников 2010-2015 гг. не работали во время обучения 
(62,5 % или 6 706,3 тыс. чел.), 22 % выпускников работали постоянно, а 15,5 % – работали время от времени. 
При этом распределения выпускников по наличию работы во время обучения отличаются в зависимости 
от уровня получаемого образования (рис. 1). Так, чем выше уровень получаемого образования, тем больше 
процент выпускников, работавших постоянно в период обучения [5].
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Рис. 1. Распределение выпускников 2010-2015 гг. выпуска по наличию работы в период обучения и уровню  
получаемого образования, %
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Большинство выпускников 2010-2015 гг. занимались поиском работы после окончания образовательной 
организации (5,8 млн чел., или 53,8 %). До начала обучения поиском работы занимались всего 90,5 тыс. чел. 
(0,8 %) (рис. 2).

Важно отметить, что 32 % выпускников (3,4 млн чел.) не занимались поиском работы. Основной причиной 
являлось то, что выпускники продолжили работать на том же месте, что и в период обучения (48,6 %). Всего 
5 % выпускников не искали работу по причине продолжения обучения в образовательной организации.

Для тех выпускников, которые занимались поиском работы, самым распространенным способом было 
обращение к друзьям, родственникам, знакомым (63,7 %, или 4,6 млн чел.). Также популярными способами 
поиска работы являются просмотр объявлений о вакансиях (61 % или 4,5 млн чел.) и непосредственное 
обращение к администрации/работодателю (41 %, или 3 млн  чел.). 

Многие выпускники 2010-2015 гг. столкнулись с трудностями при попытках оформиться на работу (75,4 %, 
или 7,3 млн чел.), причем для большинства проблемой являлось отсутствие опыта работы (52,6 %). Многие 
выпускники испытывали трудности при трудоустройстве по причине низкого уровня заработной платы (31,1 %).

Анализ результатов трудоустройства выпускников 2010-2015 гг. показал, что процент трудоустроенных 
имел тенденцию к снижению в среднем ежегодно на 4,1 % и составил в 2015 г. 76,8 %.

Максимальный процент трудоустроенных наблюдается среди выпускников, получивших образование 
по программам подготовки кадров высшей квалификации (95,4 %). Наименьший процент трудоустроенных – 
среди выпускников с высшим образованием по программам бакалавриата (85,3 %), что может быть связано 
с тем, что они планируют продолжить образование по программам магистратуры.

Большинство выпускников, получивших высшее образование, устроились на работу в сфере экономики 
и управления (33,5 %). Также велика доля трудоустроившихся по гуманитарным специальностям (15,9 %). Среди 
выпускников, получивших среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов 
среднего звена, наибольшая доля трудоустроенных приходится на сферу экономики и управления (19,8 %), 
а также на группу профессий «Транспортные средства» (10,4 %). Что касается выпускников, получивших 
среднее профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, 
то большинство трудоустроилось в сфере общественного питания, торговли и производства пищевой продукции 
(25,2 %). При этом достаточно велика доля трудоустроившихся в сфере металлообработки (17,4 %).

Следует отметить, что 3,2 млн выпускников образовательных организаций 2010-2015 гг. выпуска 
устроились на первую работу, не связанную с полученной специальностью. В первую очередь это связано 
с отсутствием вакансий по полученной профессии (специальности) (1,8 млн чел., или 54,7 %). Также велика 
доля выпускников, которые не выбрали работу по специальности в связи с низким уровнем заработной 
платы (582,8 тыс. чел., или 17,8 %).
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1 –  Начали искать работу до начала обучения; 2 – Начали искать работу во время обучения; 
3 – Начали искать работу после окончания образовательной организации; 
4 – Не искали работу

Источние: [6]

Рис. 2. Распределение выпускников образовательных организаций 2010-2015 гг. выпуска по поиску работы, %
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Анализ позиций выпускников 2010-2015 гг. на первой работе после окончания образовательной 
организации показал, что 97,7 % из них работают по найму (9,3 млн чел.). Всего 169,5 тыс. чел. являются 
работодателями, а 47,8 тыс. чел. – помогающими на семейном предприятии.

Интерес представляет оценка полученных знаний выпускниками 2010-2015 гг., устроившимися по найму 
на первую работу, связанную с полученной профессией  (специальностью), в первые 3 месяца работы. 
Большинство выпускников считают, что полученных знаний было достаточно (83,2 %). Среди выпускников 
15,4 % считают, что полученных знаний было недостаточно, а 1,5 % – что они вовсе не пригодились. 

В связи с этим возникает необходимость дообучения или переобучения выпускников [4]. Так, среди 
выпускников образовательных организаций 2010-2015 гг. выпуска, трудоустроившихся по найму на первую 
работу, связанную с полученной профессией (специальностью), 27,8 % (1,7 тыс. чел.) проходили дообучение, 
причем большинство из них (1,2 тыс. чел.) осуществили это без вложения средств. Среди выпускников, 
трудоустроившихся по найму на первую работу, не связанную с полученной профессией (специальностью), 
процент проходивших переобучение выше и составляет 30,9 %.

Большинство выпускников проходили дообучение с целью профессиональной адаптации (47,6 % выпускников, 
трудоустроившихся на первую работу, связанную с полученной профессией (специальностью), 32,7 % 
выпускников, трудоустроившихся на первую работу, не связанную с полученной профессией (специальностью).

Основным результатом трудоустройства выпускников образовательных организаций 2010-2015 гг. выпуска 
является то, что большинству в течение всего периода работы предоставлялись гарантии, компенсации, 
льготы (82,3 %, или 7,7 млн чел.). Также велика доля выпускников, которым повысили заработную плату 
(25,3 %, или 2,4 млн чел.).

Особый интерес представляет оценка текущего положения выпускников образовательных организаций 
2010-2015 гг. выпуска на рынке труда в 2016 г. Среди них в состав рабочей силы входит 9,6 млн чел. 
Численность выпускников, не входящих в состав рабочей силы, составила 1,1 млн чел.

Уровень занятости выпускников образовательных организаций 2010-2015 гг. выпуска варьировал 
от 89,9 % для выпускников, получивших среднее профессиональное образование по программам подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих до 94,4 % для выпускников с высшим образованием.

Среди выпускников образовательных организаций 2010-2015 гг. выпуска 645,9 тыс. чел. являются 
безработными, причем наибольшая их численность приходится на возрастной интервал от 20 до 24 лет. 
Средний возраст безработных выпускников составил 24,5 года.

Анализ удовлетворенности выпускников образовательных организаций 2010-2015 гг. выпуска работой 
показал, что 96 % не выразили желания сменить работу, а соответственно 4 % планируют это сделать. 
При этом наибольшая доля выпускников, выразивших желание сменить работу, наблюдается среди 
самостоятельно занятых (4,9 %). Наиболее удовлетворены своей работы лица, являющиеся работодателями: 
среди них процент желающих сменить работу минимален (2,8 %).

Средняя заработная плата выпускников образовательных организаций 2010-2015 гг. выпуска составляет 
23 444 руб. Причем она находится в прямой корреляции с уровнем полученного образования. Так, 
средняя заработная плата выпускников, имеющих среднее профессиональное образование по программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, составляет 20 589 руб., а выпускников, имеющих 
высшее образование по программам специалитета, магистратуры – 25 303 руб. 

Таким образом, современная ситуация на рынке труда ставит молодежь в непростые условия. Значительная 
часть безработной молодежи стремится получить высокооплачиваемую работу, соответствующую своей 
подготовке, но не получает таковой по причине несоответствия спроса и предложения рабочей силы [1]. 
Учитывая тот факт, что современный рынок труда предъявляет высокие требования к качеству специалиста, 
можно сделать вывод, что следует высокие требования предъявлять и к качеству образования. 
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