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Аннотация. Предметом исследования являются характеристики выбора карье-
ры на разных этапах профессионального становления субъектов. Автор подробно 
рассматривает такие аспекты темы как первичный выбор и перевыбор карьеры, 
престижность карьеры и ее традиционно мужская или женская сущности. Осо-
бое внимание уделяется теоретико-психологической разработке автором опреде-
лений характеристик и факторов выбора карьеры. Впервые выбор карьеры изучен 
с точки зрения его процессуальных характеристик, таких как адекватность са-
мостоятельность, уверенность, модальность и ситуативность.
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Abstract. The subject of the study are the characteristics of career choice at different 
stages of professional development of subjects. The author considers in detail such aspects 
of the topic as the primary choice and career re-selection, the prestige of the career 
and its traditionally male or female essence, the influence of ideas about oneself and 
the self-concept on the selection process. Particular attention is paid to the theoretical 
and psychological development of the author definitions of characteristics and factors 
of career choice. The choice of career is studied in terms of its procedural characteristics, 
such as adequacy of independence, confidence, modality and situationality.
Keywords: career choice, Career choice Criteria, prestige of a career, career choice 
modality, masculinity, femininity.

Актуальность темы и теоретическое обоснование исследования. Темп и актуальные задачи успешной 
жизни личности в современном российском обществе с необходимостью требуют постоянного выбора и пе-
ревыбора карьеры. При этом научно-психологическое исследование карьерного выбора традиционно осу-
ществляется с точки зрения получаемого результата – основное внимание уделяется предметному содержа-
нию карьеры: стремлению к продвижению по должностям, реализации призвания, выполнению конкретной 
деятельности. Тогда как сам процесс выбора изучен недостаточно, без рассмотрения процессуальных харак-
теристик этого выбора и обусловливающих его факторов.

Известно, что карьера в основном выбирается в конкретных социально-профессиональных условиях 
в ситуации окончания школы или вуза, потери работы. Личность, неудовлетворенная возможностью реали-
зовывать себя в сложившихся условиях из-за дефицита материального вознаграждения, социального либо 
должностного статуса, чувствуя собственное несоответствие выполняемой профессиональной деятельности 
инициирует выбор профессии и карьеры. Выборы карьеры маркируют переломные моменты личной жизни, 
они требуют поиска новых целей и средств для их достижения. Самый первый профессиональный выбор 
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личности на этапе оптации осуществляется в условиях требуемой необходимости продолжить дальнейшее 
образование. Этот учебно-профессиональный, часто напоминающий мечту, выбор строится на основе пред-
ставлений школьников о своих интересах и склонностях с одной стороны, и о требованиях и возможностях 
избранной деятельности – с другой. Выбор карьеры по окончании вуза реализуется на этапе профессиональ-
ного обучения и подготовки, он связан с адаптацией к будущей профессиональной деятельности: привыка-
нием к ней, процессом уравновешивания имеющихся у бывшего выпускника ожиданий с реальной трудовой 
действительностью. Выбор карьеры в зрелом возрасте связан со стремлением к повышению социального 
статуса, должностному росту, к более полной самореализации, либо обусловлен сокращением занимаемой 
должности, ухудшением здоровья, сменой места жительства. Выборы профессии и карьеры в зрелом возра-
сте предполагают существенные изменения профессионального самосознания, принятие требований новой 
профессии. Карьерные выборы на поздних этапах профессионального становления при получении субъектом 
другого высшего образования могут быть обозначены как самоактуализационные, если они инициированы 
самой личностью, и как вынужденные, если не связаны с внутренней инициативой выбирающего субъекта.

Рассматривая выбор как в различной степени осознанный процесс выработки личностью решения 
на основе сравнения в конкретной временной ситуации различных альтернатив, и опираясь на концепцию 
С. Т. Джанерьян о таких карьерных содержаниях, как призвание, должностная карьера, выполнение пред-
метной деятельности, достижение материального благополучия, социальное признание, профессиональное 
мастерство, целесообразным является разработка и изучение системы согласованных характеристик и фак-
торов выбора карьеры, позволяющих всесторонне исследовать именно процесс выбора [5; 8].

До сих пор среди свойств, исследуемых психологами в литературе отмечены завершенность и динамика 
выбора [7; 9]. Понимание процесса выбора карьеры будет неполным, если руководствоваться только свой-
ствами завершенности и динамики. Особый акцент предлагаем поставить на исследовании выбора карьеры 
в контексте особенностей субъекта выбора (уверенность и адекватность выбора), времени (ситуативность 
выбора) и способа реализации (самостоятельность и модальность выбора).

1.	 Уверенность выбора может быть определена как субъективная оценка правильности данного выбора. 
Правильный выбор требует развитого навыка к осознанию того, что сейчас происходит с человеком, определяет 
легкость или трудность профессионализации, способствует большей успешности реализуемой профессионалом 
учебной деятельности. Неправильный профессиональный выбор может вести к неблагоприятным психологиче-
ским и социальным последствиям и экономическим потерям. Конфликты профессионального самоопределения 
на этапе обучения как раз базируются на основе неуверенности в правильности сделанного выбора [6; 11; 12; 14].

2.	 Характеристика ситуативности выбора является мерилом соответствия выбора конкретной жизненной 
ситуации. Ситуативность выбора в эмпирических исследованиях оказалась связанной с полом выбирающе-
го: девушки ретроспективно оценивают свой выбор в качестве более планомерного, а мужчины предпочи-
тают откладывать настоящие выборы на неопределенное будущее. При этом ситуативный выбор строит-
ся на основании имеющихся в данный момент мотивов и потребностей, а не резюмирует стратегические 
и тактические цели субъекта [9; 15]. Итак, ситуативный выбор карьеры более характерен для мужчин. Раз-
витые качества личности в распознавании своих потребностей и актуальных мотивов позволяют совершать 
ей максимально соответствующие текущей жизненной ситуации выборы, в том числе и карьерные выборы.

3.	 Адекватность есть согласованность выбора и его результата с сущностью личности: ее возможностя-
ми и интересами. Несоответствия и рассогласованность требованиям, условиям и социальным структурам 
общества детерминируют кризисы и трудности будущей профессиональной деятельности [13].

4.	 Самостоятельность выбора проявляется в способности человека вести себя настойчиво и инициатив-
но, планируя и реализуя собственную профессиональную карьеру в противовес ориентации на благоприят-
ное стечение обстоятельств и помощь других лиц. В увеличении самостоятельности выбора видится залог 
его эффективности, и достигается это путем развития мировоззрения личности и выработки общественно-
ценных установок. Предполагается, что основы будущей самостоятельности выбора закладываются в первые 
5-6 лет жизни, в течение которых личность может научиться действовать самостоятельно, либо ориентиро-
ваться на сценарий или гипертрофированные те или иные свои особенности [1]. Характер профессиональ-
ного самоопределения влияет на самостоятельность профессиональных выборов субъекта [2]. Самостоятель-
ность выбора обеспечивается субъектностью личности: субъектным способом самоотношения [3].
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5.	 Модальность может быть рассмотрена в качестве способа репрезентации вариантов профессионально-
го выбора в виде действий, мечтаний, эмоций или словесного описания. Впервые выделены и изучены четы-
ре отдельные ее формы: вербализованность, имажинитивность, действенность, и эмоциональность выбора.

Между тем, помимо самого процесса и характеристик выбора карьеры, он детерминируется определен-
ными факторами: совершающий выбор субъект живет и функционирует в обществе людей и вещей – объек-
тов и субъектов, которые он принимает в расчет, организуя собственную жизнедеятельность. Выбор карье-
ры всегда осуществляется в поле жизнедеятельности конкретного человека: изучение процесса этого выбора 
должно включать в себя и исследование окружающих субъекта выбора факторов. Факторы выбора карьеры 
могут быть описаны как обстоятельства, с учетом которых субъект совершает свой выбор. Совокупность 
влияющих на выбор феноменов может быть условно разделена на отражающиеся в психике конкретного 
субъекта психологические, экономические, культурные, экономические обстоятельства. Собственные инди-
видуально-психологические особенности выбирающего проявляются в форме психологического фактора, 
учитываемые субъектом мнения друзей и семьи – социально-психологического. Принятие в расчет имею-
щихся в обществе стереотипов престижности, преимущественной мужественности/ женственности той или 
иной карьеры формирует социокультурные факторы выбора, ориентация человека на свое финансовое со-
стояние и политико-экономическую ситуацию в стране составляет совокупность социоэкономических фак-
торов. Психологический и социально-психологические факторы объединены в систему психологических, 
а социокультурные и социоэкономические – систему непсихологических. Престижность карьеры, традици-
онно мужская и традиционно женская сущность карьеры, учет материального положения и политико-эконо-
мической ситуации рассматриваются нами в качестве непсихологических факторов.

По результатам отдельных психологических исследований были сделаны выводы об учете фактора пре-
стижности той или иной профессии при ее выборе, так, например, выбор студентов-медиков обусловлен пре-
стижностью профессии врача в обществе и ее экономической выгодой; кроме того, обнаружено, что осознани-
ем престижа профессии детерминирует уровень психологической готовности студентов к профессиональной 
деятельности [2; 3; 12]. На оценку себя и других влияет также тип застройки в которой проживает человек: 
городская или сельская. Самооценка подростков, обучающихся в сельской школе, зависит от оценки окру-
жающих, а самооценка городских подростков от степени их открытости и осознанности своего «Я» [4].

Влияние семьи чаще всего проявляется в форме принятия семейных традиций и авторитета родителей [3]. 
Прямое влияние предполагает продолжение династии предков либо выбор профессии, в которой не достиг 
успеха кто-нибудь из его родственников. Непрямая связь выбора карьеры с семьей проявляется в форме при-
нятия семейного профессионального сценария, зависимости от порядка рождения и отношений в семье, а так-
же проявляется в неспецифическом учете половых особенностей: при выраженной в некоторых семьях реак-
ции женщин на комплекс кастрации и мужчин на отсутствие способности к деторождению.

Рассматривая выбор карьеры как в различной степени осознанный процесс выработки личностью реше-
ния о содержании карьеры, характеризующийся разной степенью адекватности, уверенности, ситуативности, 
самостоятельности, вербализованности, эмоциональности, имажинитивности, действенности, связанный с уче-
том психологических и непсихологических факторов, целесообразно перейти к эмпирическому исследованию.

Предметом настоящего исследования являются характеристики и факторы выбора карьеры учащимися 
выпускных классов, выпускниками-психологами вуза и лицами, получающими второе высшее психологи-
ческое образование в зависимости от их пола и гендерных особенностей.

Для изучения характеристик и факторов выбора карьеры разработана специальная закрытая анке-
та. Обработаны и проанализированы анкетные ответы 109 респондентов: выпускников средней школы, 
факультета психологи Южного федерального университета (далее – ЮФУ), слушателей спецфакультета 
«Практическая психология», получающих второе высшее психологическое образование. Гендер опреде-
лен с помощью методики изучения гендерных особенностей С. Бем.

Для математической обработки данных использовались корреляционный анализ по Спирмену и непа-
раметрические критерии математической статистики Фридмана и Вилкоксона-Манна-Уитни. Анализ дан-
ных по математическим критериям считался достоверным при уровне значимости не ниже 0,05; анализи-
ровались данные на уровне тенденции (0,1 < p < 0,05). Особое внимание уделялось прояснению половых 
и гендерных различий субъектов выбора.
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Проанализируем характеристики и факторы выбора карьеры выпускниками общеобразовательной средней 
школы. Выпускники средней школы выбирают должностную карьеру и карьеру материальных достижений. Пред-
почтение школьниками высокооплачиваемой работы также было обнаружено в исследовании Т. М. Щегловой [17]. 
Содержанием предпочитаемых девушками карьер, и маскулинных, и фемининных, являются материальные до-
стижения и должностная карьера. Юноши-школьники предпочитают данные карьеры только на уровне тенден-
ции. Только фемининные юноши значимо предпочитают должностное и материально благополучное карьерное 
содержание. В ответах маскулинных юношей не были выявлены значимые предпочтения какой-либо из карьер.

Девушки карьеру материальных достижений считают престижной и связанной с политико-экономиче-
ской ситуацией в стране, выбирают ее самостоятельно, ситуативно и в форме действия, также престижную, 
по их мнению, должностную карьеру выбирают уверенно. Девушки-старшеклассницы с выраженной маску-
линностью обе ведущие карьеры выбирают, исходя из своих индивидуальных особенностей, считают карь-
еры не мужскими, не зависящими от материального положения выбирающего, не требующими вербально-
го выражения. Фемининные девушки каждую из ведущих карьер, напротив, выбирают с высокой степенью 
вербализованности и считают престижной.

Юноши карьеру материальных достижений выбирают, исходя из особенностей собственной семьи 
и политико-экономической ситуации в стране, считают ее традиционно мужской, тогда как должностную 
карьеру выбирают низковербализованно и низкоэмоционально, без учета индивидуальных особенностей 
и материального положения выбирающего. Юноши с высокой маскулинностью карьеру материальных до-
стижений выбирают уверенно и с ориентацией на мнение семьи, а должностную карьеру – неуверенно 
и без учета влияния семьи. Фемининные юноши не склонны рассчитывать на благоприятное стечение об-
стоятельств при выборе ведущих карьер и по-разному учитывают мнение друзей в их выборе: выбор ка-
рьеры материальных достижений осуществляется с высокой степенью учета влияния друзей; выбор долж-
ностной карьеры – с низкой степенью учета влияния друзей.

Рассмотрим характеристики и факторы выбора карьеры выпускниками факультета психологии ЮФУ. 
У студентов содержанием выбранной карьеры являются должностная карьера и карьера материальных до-
стижений. Подобные же результаты были получены Н. Л. Кирт: студенты-пятикурсники стремятся в первую 
очередь к развитию профессиональной компетентности (21,7 %), а также к служению (18,8 %) и продвиже-
нию по служебной лестнице (16,1 %) [10].

Девушки-студентки статистически значимо помимо ведущих карьер предпочитают карьеру-призвание 
и карьеру-мастерство. Выбор каждой из ведущих карьер совершают без учета семьи. Карьеру материальных 
достижений девушки оценивают в качестве традиционно мужской и выбирают несамостоятельно с ориен-
тацией на помощь других, тогда как должностная карьера – неженская и выбирается без учета мнения дру-
зей. Маскулинность девушек обусловливает уверенность выбора должностной карьеры и неуверенность вы-
бора карьеры материальных достижений. Характеристика модальности выбора проявляется в том, что обе 
ведущие карьеры выбираются маскулинными девушками низковербализованно, должностная карьера, кро-
ме того, характеризуется высокой имажинитивностью. Маскулинные девушки-студентки карьеру материаль-
ных достижений оценивают неженской и непрестижной, не связанной с мнением семьи, друзей и политико-
экономической ситуацией в стране, а должностную карьеру выбирают самостоятельно и считают связанной 
с индивидуальными особенностями выбирающего. Девушки-студентки с высокой фемининностью выбира-
ют ведущий карьеры без учета влияния семьи.

Мужчины-студенты выбирают ведущие карьеры низкосамостоятельно и ориентируясь на их престиж-
ность. При этом карьеру материальных достижений рассматривают традиционно мужской, выбирают вы-
сокоэмоционально, с учетом своих индивидуальных особенностей и семьи, а должностную – высоковер-
бализованно, низкодейственно и ситуативно, на основе политико-экономической ситуации, материального 
положения и мнения друзей выбирающего, но без учета влияния семьи. Маскулинные студенты выбирают 
карьеру материальных достижений, ориентируясь на мнение своей с семьи, а должностную карьеру высоко 
самостоятельно, без ожидания помощи других, с учетом влияния политико-экономической ситуации в стра-
не, материального положения и мнения друзей выбирающего.

Рассмотрим характеристики и факторы выбора карьеры слушателями спецфакультета «Практическая пси-
хология» при факультете психологии ЮФУ. Содержанием карьерных выборов слушателей спецфакультета  
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на уровне тенденции являются ведущие карьеры: должностная и карьера материальных достижений. Обнаружен-
ные результаты согласуются с исследованием А. М. Шевелевой: наличие размытых представлений о желатель-
ном содержании и целях карьеры у получающих второе высшее образование [16]. При этом мужчины-слушате-
ли спецфакультета предпочитают только карьеру материальных достижений, маскулинные женщины – любые 
по содержанию карьеры за исключением карьеры-призвания, а фемининные женщины выбирают различные 
по содержанию карьеры.

Женщины выбирают каждую из ведущих карьер уверенно и с учетом политико-экономической ситуа-
ции в стране. Карьеры материальных достижений выбирают самостоятельно и без ожидания благоприятно-
го стечения обстоятельств, а должностную – низкоэмоционально. Маскулинные женщины-слушательницы 
считают свой выбор ведущих карьер престижным, при этом должностную карьеру выбирают уверенно, вер-
бализованно, самостоятельно и без учета материального положения и индивидуальных особенностей выби-
рающего, а карьеру материальных достижений – высокоэмоционально и без учета влияния семьи. Феминин-
ность женщин обусловливает низкую вербализованность и эмоциональность выбора карьеры материальных 
достижений, учет женщинами политико-экономической ситуации и индивидуальных особенностей. Долж-
ностную карьеру фемининные женщины выбирают на основе мнения семьи и друзей.

Мужчины считают выбор каждой из ведущих карьер низкоадекватным и требующим благоприятного сте-
чения обстоятельств, не мужским и не женским, не связанным с материальным положением и семьей выбира-
ющего. Выбор карьеры материальных достижений мужчины осуществляют престижным и низкоситуативным.

Выводы. Таким образом, выбор карьеры есть различной степени осознанный, связанный с учетом пси-
хологических и непсихологических факторов процесс выработки личностью решения о содержании карье-
ры, который характеризуется разной степенью адекватности, уверенности, ситуативности, самостоятельно-
сти, вербализованности, эмоциональности, имажинитивности, действенности.

Содержаниями выбора карьеры вне зависимости от этапа профессионального становления субъектов иссле-
дуемого выбора (школьников и студентов-психологов) являются должностная карьера и карьера материальных 
достижений. Данное обстоятельство соответствует общемировой ориентации на достижения, поскольку именно 
эти карьерные содержания с большей вероятностью можно оценить количественно. Между тем процессуально 
ведущие карьеры выбираются различно на разных этапах профессионального становления субъектов выбора.

Согласно полученным эмпирическим результатам, выбор карьеры материальных достижений отличается 
характеристиками высокой ситуативности и действенности у девушек-старшеклассниц, низкой адекватности 
у мужчин-слушателей, высокой уверенности у женщин-слушательниц, высокой самостоятельности у деву-
шек-старшеклассниц и женщин-слушательниц, низкой самостоятельности и ориентации на помощь других 
у девушек-студенток, низкой самостоятельности у мужчин-студентов. Выбирая материальные достижения, 
девушки-старшеклассницы, мужчины-студенты и мужчины-слушатели ориентируются на престижность дан-
ной карьеры, на ее мужскую сущность ориентированы девушки-студентки, мужчины-студенты и мужчины-
слушатели. Осуществляя свой выбор, обращают внимание на политико-экономическую ситуацию в стране 
девушки-старшеклассницы, мужчины-студенты и женщины-слушательницы, на мнение семьи – юноши-стар-
шеклассники, девушки-студентки, мужчины-студенты и мужчины-слушатели, на свои индивидуальные осо-
бенности – юноши-старшеклассники, на свое материальное положение мужчины-слушатели.

Выбор должностной карьеры девушки-старшеклассницы и женщины-слушательницы готовы совершать 
уверенно, мужчины-слушатели низко адекватно и низко ситуативно, мужчины-студенты – несамостоятель-
но, высоко вербализовано и ситуативно, юноши-старшеклассники и женщины-слушательницы – низко эмо-
ционально, юноши-старшеклассники, кроме того, низковербализованно. Факторами своего выбора девуш-
ки-старшеклассницы, мужчины (и студенты, и слушатели спецфакультета) называют престижность карьеры, 
девушки-студентки и мужчины-слушатели – женскую сущность должностной карьеры, мужчины-слушате-
ли – еще и мужскую сущность. Политико-экономическую ситуацию в стране готовы учитывать мужчины-
студенты и женщины-слушательницы, свое материальное положение – юноши-старшеклассники, мужчины 
(студенты, и слушатели), влияние семьи – девушки-старшеклассницы и мужчины-слушатели, друзей – муж-
чины-студенты и девушки-старшеклассницы, свои индивидуальные особенности – мужчины-студенты.

Исследование отмеченных характеристик конкретных выборов позволяет наметить тенденции 
и ценности современного общества, среди которых потребность в уверенности у взрослых женщин  
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и в адекватности у мужчин на этапе перевыбора карьеры, значимости категории «Я–другие» в контексте 
степени самостоятельности как среди выбирающей профессию молодежи, так и среди взрослых субъектов 
выбора. При этом выбор материальных благ скорее мужской вариант карьерного пути и детерминирован 
он влиянием семьи, в выборе же должностной карьеры разные субъекты выбора учитывают характерные 
им факторы. Данное обстоятельство может свидетельствовать о большем разнообразии должностных карьер 
и наличии разных стереотипов карьерного продвижения у лиц разного пола и этапа карьерного развития.
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