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Abstract The results of the research of youth entrepreneurship problems have been adduced. 
Institutions and programs of its support have been considered. Measures to eliminate the 
identified problems of attracting young people to entrepreneurship have been recommend-
ed. The formation of a new program of support «Acceleration of youth entrepreneurship» 
and the creation of coordination centers in the subjects of the Russian Federation «Region-
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trepreneurship, which will increase entrepreneurial activity among young people and cre-
ate new jobs, has been  presented.
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Развитие малого молодежного предпринимательства является одним из альтернативных способов созда-
ния новых рабочих мест, сокращения безработицы среди молодежи. Важность развития молодежного пред-
принимательства подчеркивается тем обстоятельством, что данная категория предпринимателей через не-
сколько лет будет определять бизнес среду и скорость экономического развития страны. Тема исследования 
становится наиболее актуальной в связи с увеличением пенсионного возраста, поскольку через 5 лет рабо-
чие места будут заняты в том числе людьми предпенсионного возраста, что может вызвать социальную на-
пряженность среди молодежи. Новизна представленного исследования заключается в том, что предложено 
формирование программы поддержки «Акселерация молодежного предпринимательства», создание коорди-
национных центров в субъектах Российской Федерации (далее – РФ) «Региональный молодежный центр», 
разработана модель системы поддержки малого молодежного предпринимательства (далее – ММП).

По данным Росстата доля безработных среди молодежи до 25 лет в ноябре 2018 г. составила 21,2 %, 
в январе 2018 г. этот показатель составлял 20,1 %. Таким образом, наблюдается повышение числа безработ-
ных почти на 1% [10].

Проблема молодежной безработицы актуальна для Европейских стран, в том числе для бывших союз-
ных республик: Армении, Грузии, Украины. Проблема безработицы сопряжена с такими вопросами, как  
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неполный рабочий день, занятость в неформальном секторе, серая зарплата, нарушение трудового права. 
Другая важная проблема – работающая молодежь остается малоимущей. Эксперты отмечают, что 156 млн 
работающей молодежи в мире (37,7 %) живут в условиях крайней нищеты (менее чем на 1,90 долл. США 
на душу населения в день) или в умеренной бедности (между 1,90 и 3,10 долл. США). 

Проблемы трудоустройства молодежи часто связаны с такими факторами как экономический спад, не-
достаточный уровень знаний и тем более опыта работы, несимметричность рынка труда, отсутствие кон-
трактных рабочих мест для новичка. Для устранения указанных поблеем в странах создаются различные 
проекты и программы поддержки молодежного предпринимательства.

В России разрабатывается молодежная политика, основной целью которой является социализация мо-
лодежи, вовлечение ее в экономические институты для развития инновационного потенциала экономики. 
Распоряжением Правительства РФ «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Рос-
сийской Федерации на период до 2025 года» определено, что «молодежное предпринимательство – пред-
принимательская деятельность граждан в возрасте до 30 лет, а также юридических лиц (субъектов малого 
и среднего предпринимательства), средний возраст штатных работников которых, а также возраст руково-
дителя не превышает 30 лет либо в уставном (складочном) капитале которых доля вкладов лиц не стар-
ше 30 лет превышает 75 %» [1].

Система поддержки молодежного предпринимательства в России опирается на основные институты: 
Министерство экономического развития РФ, Министерство науки и высшего образования РФ, Министерст-
во сельского хозяйства России, Федеральное агентство по делам молодежи, Российский центр содействия 
молодежному предпринимательству, Молодежная общественная палата, Международная молодежная пала-
та, Фонд содействия инновациям, Ассоциация молодых предпринимателей России, Комитет по делам моло-
дежи «ОПОРА РОССИИ» и др.

Российский центр содействия молодежному предпринимательству реализует ряд программ, среди ко-
торых программа «Ты – предприниматель», направленная на поддержку молодых людей в возрасте от 15 
до 30 лет, способствующая развитию бизнес-инициатив. Данный федеральный проект позволил открыть око-
ло 16 тыс. новых организаций в 60 регионах страны [12].

Программа «Ты – Инноватор» ориентирована на поддержку молодых людей в возрасте 14–30 лет включи-
тельно, осуществляющих научно-техническую и инновационную деятельность на территории РФ.

Фонд содействия инновациям реализует ряд программ, которые продолжают действовать в 2019 г.: «Во-
влечение школьников в инновационную деятельность», «Умник», «Старт», «Развитие», «Интернационали-
зация», «Коммерциализация», «Кооперация» [13].

В программе «Умник» могут участвовать лица в возрасте 18-30 лет, максимальная сумма гранта состав-
ляет 500 тыс. руб., срок реализации научно-исследовательской работы – 2 года.

Программа «Старт» рассчитана на поддержку начинающих инновационных малых предприятий. Гранты 
выдают сроком на 1 год по результатам конкурса «Старт-1» – 2 млн руб., конкурса «Старт-2» – 3 млн руб., 
конкурса «Старт-3» – 4 млн руб. и по программе «Бизнес-Старт» выделяют 5 млн руб.

Комитет по делам молодежи «ОПОРА РОССИИ» объединяет предпринимателей из 35 регионов станы. 
Комитетом запущен проект «Академия молодых предпринимателей» для школьников 7-11 классов.

Особое место в поддержке молодежного предпринимательства играют центры молодежного инновационно-
го творчества (далее – ЦМИТ), которые представляют собой негосударственные площадки, созданные за счет 
бюджетных субсидий для научно-технического творчества, оборудованные 3D-принтерами, фрезерными, гра-
вировальными, лазерными станками, необходимым инструментом и принадлежностями. ЦМИТ начали свою 
работу с 2012 г., за период с 2012 г. по 2016 г. в России создано и работает 200 ЦМИТ в 40 регионах Росси.

АО «Федеральной корпорацией по развитию малого и среднего предпринимательства» (далее – Корпо-
рация МСП) на 2019 г. запланировано обучение участников системы WolrdSkills Russia по программам «Аз-
бука предпринимателя» и «Школа предпринимателя». В программах обучения участвуют сертифицирован-
ные тренеры, реестр которых ведется Корпорацией МСП.

При поддержке Министерства экономического развития России реализованы сервисные услуги для субъ-
ектов МСП: внедрена услуга по принципу «одного окна», запущены инновационные сервисы, такие как 
МСП-бот и онлайн платформа знаний для предпринимателей.
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В России в целом улучшаются условия ведения бизнеса. По данным всемирного банка на май 2018 г., Рос-
сия по легкости ведения бизнеса находится на 31 месте из 189 возможных, ей удалось подняться на несколько 
ступеней, к сравнению в 2016 г. она занимала 51 место [11]. Исследование условий ведения бизнеса проводи-
лось по десяти индикаторам: легкость регистрации организации, быстрота получения разрешений на строитель-
ство, число дней подключения к системе электроснабжения, скорость регистрации собственности, одобрения 
кредита, степень защиты инвестора, существующий уровень и тяжесть налогового бремени, развитие междуна-
родной торговли, защита и обеспечение выполнения контрактов, скорость ликвидации предприятия. По преж-
нем Россия занимает не высокий рейтинг по защите инвестора (57), по уровню налогообложения (53), скоро-
сти ликвидации предприятия (59) и самый низкий уровень – благоприятности международной торговли (99).

Несмотря на ряд мер по поддержке малого молодежного предпринимательства существует ряд проблем 
в его деятельности:

 – недостаточный уровень образования, знаний и умений, чтобы начать свой бизнес. Российское обра-
зование в основном направлено на получение теоретических знаний и умений, несмотря на увеличение объ-
ема часов, выделяемых на прохождение практики [8];

 – отсутствие первоначальных инвестиций для создания бизнеса;
 – низкая социальная настроенность молодежи, неготовой идти на риск, отсутствие духа предпринима-

тельства и собственной мотивации. Молодые люди охотнее выбирают возможность трудоустройства в круп-
ных фирмах и государственных компаниях [9]. Зачастую ими предприниматель воспринимается как чело-
век, постоянно преодолевающий трудности, а не тот, кто стремится к успеху;

 – высокие административно-правовые барьеры для открытия бизнеса;
 – отсутствие деловых экономических и производственных контактов;
 – высокие ставки налогов и кредитов для начинающих предпринимателей;
 – сложное и противоречивое законодательство;
 – деятельность институтов поддержки МСП не ориентирована на поддержку молодежного предпри-

нимательства [6].
Е. Г. Шумик, Е. В. Белик, М. П. Блинов отмечают, еще одну проблему: существующие образователь-

ные программы не формируют стимулов к предпринимательской деятельности и поведенческие компе-
тенции [9]. С данным утверждением можно согласиться частично. Стимулы и положительный образ пред-
принимательства должны формироваться не только в стенах конкретного учебного заведения, но и за его 
пределами. Поведенческие компетенции возможно сформировать только при выполнении практических 
действий, например, в рамках бизнес-инкубаторов, бизнес-акселераторов, получая опыт практической ра-
боты и ведения переговоров. Поэтому весьма целесообразным будет предложение ввести в образователь-
ную программу подготовки бакалавров, специалистов годичную практико-ориентированную подготовку 
в бизнес-инкубаторах и акселераторах по принципу наставничества. Бизнес инкубаторы в данном случае 
рекомендуется создавать на базе вузов с привлечением предпринимателей.

Большим плюсом молодежного предпринимательства является то, что эта категория людей наиболее 
мобильна, гибка в восприятии новшеств, и соответственно имеет достаточный социально-экономический 
потенциал [5]. Также среди плюсов можно назвать высокий инновационный потенциал и склонность к ри-
скам, высокий уровень освоения новых знаний и предпринимательских навыков, достаточный запас здоро-
вья и стрессоустойчивость. 

В то же время без государственной поддержки, становление бизнеса проходит достаточно сложный путь 
и требует к себе особо пристального внимания со стороны представителей органов власти и разработки це-
ленаправленной политики по поддержке.

Среди основных мероприятий по привлечению молодежи к предпринимательской деятельности мож-
но назвать:

 – популяризацию предпринимательства среди молодежи. Формирование социальной рекламы о поло-
жительном облике предпринимателя, информирование о проводимых программах поддержки, проведение 
бизнес-курсов, тренингов, конкурсов бизнес-проектов [2];

 – организацию системы бизнес-клубов на базе университетов, либо как самостоятельно действующих 
сообществ при поддержке государства и предпринимательских кругов. Для проведения бизнес-тренингов 
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и для консультирования по созданию бизнес-планов, решению бизнес-кейсов целесообразно привлекать дей-
ствующих предпринимателей [3];

 – массовое вовлечение молодежи в студенческие бизнес-клубы и отбор талантливых детей, кото-
рый рекомендуется проводить не только по результатам участия в бизнес-конкурсах и бизнес-олимпиадах, 
но и по стрессоустойчивости, склонности к риску, умению работать в команде, другим поведенческим и пси-
хологическим характеристикам;

 – расширение числа программ поддержки для победителей конкурсов и олимпиад;
 – снижение административных барьеров, упрощение процедур открытия бизнеса молодежного пред-

принимательства, создание отдельных МФЦ по принципу «одного окна»;
 – разработка доступных кредитных механизмов для ММП из числа молодежи, включающих снижен-

ные проценты по кредитам, систему гарантий, комфортных сроков кредитования и графиков платежей [7];
 – предоставление имущества и помещений на льготных условиях, первый год на условиях бесплат-

ной аренды;
 – разработка образовательных программ, предусматривающих последний год практико-ориентирован-

ного обучения в бизнес-инкубаторах.
Используя опыт программы по «выращиванию» малого предпринимательства (далее – МП), рекоменду-

ем создать программу «Акселерация молодежного предпринимательства» в регионах. Для реализации, пред-
ложенной программы целесообразно создать региональные молодежные центры (далее – РМЦ), либо опре-
делить организации инфраструктуры, осуществляющие функции РМЦ.

Цель программы – рост числа МП, организованных молодыми предпринимателями, способных конку-
рировать на отраслевом сегменте рынка.

Задачи программы:
 – стимулирование инновационного потенциала молодежи в рамках работы ММП, развитие проектной 

и исследовательской деятельности;
 – эффективная организация взаимодействия субъектов ММП с субъектами и институтами инфраструк-

туры поддержки;
 – координация и разработка отдельных инструментов поддержки в рамках программы «Акселерация 

молодежного предпринимательства»;
 – развитие успешной среды для конкуренции ММП;
 – создание мотивации молодежи к предпринимательской деятельности, к открытию МП.
Выделим следующие этапы реализации региональной программы «Акселерация молодежного предпри-

нимательства».
1 этап – создание сети бизнес-клубов, дискуссионных клубов на базе колледжей и вузов с целю обуче-

ния, консультирования и отбора бизнес идей, бизнес проектов и талантливой молодежи;
2 этап – тестирование потенциальных участников программы на предмет склонности к предпринима-

тельской деятельности, способности работать в команде, обладания профессиональными компетенциями. 
На данном этапе целесообразно проводить отбор претендентов при подаче заявки на участие в программе 
«Акселерация молодежного предпринимательства»;

3 этап – оказание финансово-гарантийной, имущественной, информационно-консультационной поддер-
жки, а также обучение, переподготовка и координация с субъектами инфраструктурной поддержки для ока-
зания комплекса сервисных услуг;

4 этап – текущий контроль РМЦ за реализацией программы, оценка эффективности программы и дея-
тельности ММП в рамках программы, предоставление отчетности в региональные исполнительные органы.

Среди основных функций РМЦ в системе поддержки молодежного предпринимательства является вза-
имодействие с другими институтами поддержки, а также мониторинг, анализ молодежного предпринима-
тельства и предоставление отчетности в Министерство экономического развития по программе «Акселера-
ция молодежного предпринимательства.

В системе поддержки малого молодежного предпринимательства целесообразно выделить финансово-
гарантийную, имущественную, информационно-консультационную поддержку, а также систему обучения 
и повышения квалификации.
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Для оказания финансовой поддержки субъектам МСП, в том числе молодым предпринимателям со-
здана Национальная гарантийная система в рамках которой реализуют свою работу Региональные гаран-
тийные организации, заключившие соглашение с Корпорацией МСП и получивших аккредитацию. Регио-
нальные гарантийные фонды предоставляют предпринимателям совместно с Корпрацией МСП следующие 
виды гарантий: контргарантии, согарантии и синдикативные гарантии. Общая сумма гарантий и поручи-
тельств достигает 70 % от суммы займа МСП.

При поддержке Минэкономразвития России в 2019 г. размер микрозаймов увеличен с 3 млн руб. 
до 5 млн руб. С 2017 г. реализуются программы льготного кредитования по ставке 6,5 % для субъектов МСП, 
реализующих инвестиционные проекты в приоритетных отраслях.

В 2019 г. можно рассчитывать начинающим предпринимателям на разные программы поддержки: еди-
новременная субсидия от центра занятости на открытие собственного дела в размере 12 размера пособия 
по безработице; финансовая помощь на подготовку документов, оплату госпошлины, покрытие нотари-
альных расходов, изготовление печатей, консультацию и услуги правого характера; гранатовая поддер-
жка, по которой на основе конкурсного отбора выдаются суммы на безвозвратной и безвозмездной осно-
ве до 600 тыс. руб.; поддержка начинающим фермерам – до 3 млн руб. [4].

Имущественная поддержка оказывается Росимуществом, а также такими институтами как бизнес-ин-
кубаторы, бизнес-акселераторы, технопарки, промышленные парки, ЦМИТ.

Сегодня консультационную поддержку оказывают различные центры: Центр поддержки предприни-
мательства (далее – ЦПП), Региональные интегрированные центры (далее – РИЦ), Центры координации 
поддержки экспортно -ориентированных субъектов МСП (далее – ЦПЭ), Центры народно-художественных 
промыслов (далее – ЦНХП), Центры сельскохозяйственного консультирования (далее – ЦСХК), Центры 
инноваций социальной сферы (далее – ЦИСС).

Составлено автором по материалам исследования

Рис. 1. Модель системы поддержки МСП

Сеть бизнес-клубов, молодежных дискуссионных клубов

Отбор талантливой 
молодежи, бизнес-

проектов и команд при 
участии РМЦ

Подача заявки для участия в конкурсе 
по программе «Акселерация 

молодежного предпринимательства»

Поддержка при взаимодействии с РМЦ

Финансово-
гарантийная

Информационно-
консультационная Имущественная Обучение и повышение 

квалификации

Институты:
Корпорация МСП, 
Гарантийные фонды,
Фонд развития 
инноваций,
Микрофинансовые 
организации,
АО МСП Банк,
Банки-партнеры

Институты:
РИЦ,
ЦПЭ,
ЦИСС,
ЦПП,
ЦНХП,
ЦСХК

Институты:
Росимущество,
Бизнес-инкубаторы,
Бизнес-акселераторы,
Технопарки,
Промышленные 
парки,
ЦМИТ

Институты:
Российский центр содействия молодежному 
предпринимательству,
Молодежная общественная палата,
Международная молодежная палата,
Фонд содействия инновациям,
Ассоциация молодых предпринимателей России, 
Комитет по делам молодежи «Опора – России»

Мониторинг, оценка результатов и отчет о реализации проекта (функции РМЦ)



112

Вестник университета № 3, 2019

Помощь в обучении и повышении квалификации осуществляют Российский центр содействия моло-
дежному предпринимательству, Молодежная общественная палата, Международная молодежная палата, 
Фонд содействия инновациям, Ассоциация молодых предпринимателей России, Комитет по делам молоде-
жи «ОПОРА РОССИИ».

В тоже время одни и те же институты могут оказывать разный перечень сервисных услуг, например, 
бизнес-инкубаторы, бизнес-акселераторы, ЦМИТ могут осуществлять имущественную поддержку, обуче-
ние, а также консультирование.

На рисунке 1 представлена модель системы поддержки МПС.
Предложенная программа «Акселерация молодежного предпринимательства», создание координационных 

центров в субъектах Российской Федерации «Региональный молодежный центр», модель системы государст-
венной поддержки малого молодежного предпринимательства позволят повысить предпринимательскую ак-
тивность среди молодежи. Новая система будет способствовать вовлечению молодежи в предпринимательскую 
деятельность, увеличению количества молодежных проектов, раскрытию инновационного потенциала молоде-
жи, росту социальной ответственности бизнеса, популяризации предпринимательства, созданию новых рабочих 
мест и самозанятости молодежи, что позволит впоследствии снизить социальную напряженность в обществе.
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