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В современных социально-экономических условиях людям постоянно приходится принимать 

те или иные решения. Необходимость принятия решений связана практически со всеми сферами 

жизни человека, будь то выбор места работы или отдыха, покупка товаров или использование тех или 

иных услуг. Следует отметить, что существуют личностные и управленческие решения. Личностные 

решения оказывают влияние только на конкретного человека, который принял это решение, учитывая 

свои собственные потребности, а также его близкое окружение опосредованно [3]. Управленческие 

решения могут оказывать влияние в различных масштабах на все основные сферы жизни общества: 

на экономическую, социальную, политическую и духовную обстановку. 

Основная цель нашего исследования состоит в раскрытии влияния управленческих решений 

на развитие той или иной области жизни, в частности управленческих решений на федеральном госу-

дарственном уровне в области высшего образования [1]. Управленческие решения напрямую влияют 

на эффективность государственной политики. Результативность государственного управления в зна-

чительной мере определяется тем, каким образом разрабатываются, принимаются и реализуются 

управленческие решения государственными органами власти [8]. Изучая особенности управленче-

ских решений государственных органов, важно учитывать такой фактор как прогнозирование. Госу-

дарство должно производить прогноз на перспективу: будущие события и условия их реализации, 
учитывая внешние и внутренние факторы, которые могут повлиять на ситуацию и привести к балансу 

или к дисбалансу [7]. 

Главной особенностью принятия управленческих решений в системе высшего образования в 

последние годы является то, что проблемы, решались только на уровне образовательной системы. 

Важным условием эффективного функционирования современных образовательных систем является 

постоянная оценка качества высшего образования [2]. Эффективность и успех деятельности образо-

вательной организации высшего образования зависит от систематического подхода к стратегии вуза 
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на рынке образовательных услуг. Если вуз обеспечивает достаточно высокое качество образования, в 

соответствии с критериями установленными Министерством образования и науки Российской Феде-

рации, при успешной экономической и социальной политике вуза управление вузом можно считать 

эффективным [4]. 

Особенности принятия управленческих решений, связанные с развитием образовательной 

системы в современных экономических условиях, характеризуются местом образования в современ-

ной системе общественного развития. В настоящее время образование превращается в одну из самых 

обширных и важных сфер человеческой деятельности, которая теснейшим образом связана со всеми 

другими сферами жизни человека [5]. Однако особенности разработки и принятия управленческих 

решений в сфере высшего образования порой приводят к возникновению ряда проблем. Например, 

получение студентами некачественного образования в Российской Федерации. В настоящее время 

реализуются  проекты в сфере высшего образования, которые нацелены на выведение неэффектив-

ных вузов с рынка образовательных услуг. В качестве механизмов воплощения в жизнь данных про-

ектов используются инструменты институциональных преобразований в высшей школе [6]. 

С 2012 г. в целях оценки эффективности работы вузов Минобрнауки России проводит мони-

торинг эффективности вузов. Результаты мониторинга деятельности образовательных организаций 

высшего образования являются основанием для проведения мероприятий по оптимизации сети вузов. 
Это позволяет повысить эффективность деятельности вузов, сформировать крупные региональные 

университеты, имеющие полный набор образовательных программ, а также повысить качество под-

готовки квалифицированных кадров для приоритетных отраслей экономики, оптимизировать бюд-

жетные расходы, в отдельных случаях снизить нагрузку на транспортную инфраструктуру городов.  

Устойчивое социально-экономическое развитие субъектов Российской Федерации напрямую 

зависит от обеспеченности региона высококвалифицированными кадрами, способных удовлетворять 

потребности региональных экономик. Одно из основных направлений структурных преобразований 

сферы высшего образования – формирование широкой группы крупных конкурентоспособных на 

национальном уровне региональных университетов, ориентированных на качественную подготовку 

специалистов, востребованных на региональном рынке труда. Данная программа нацелена на поло-

жительный экономический эффект, увеличение академической мобильности и повышения качества 

образования. 

Все вышеперечисленное невозможно без соответствующих человеческих ресурсов. Важней-

шую роль здесь играет руководство, за которым остается право принимать то или иное управленче-

ское решение, которое может повлиять на весь ход событий [3]. Руководитель при оценке управлен-

ческих задач исходит из своего личностного осмысления всех проблем и целей. Исходя из 

конкретной ситуации руководство выбирает стратегии и подходы к решению управленческих задач, 

положив в основу свой опыт, знания и (в меньшей степени) интуицию. Выбор адекватной стратегии 

или тактики необходимо правильно сопоставлять с текущими задачами и задачами на перспективу, 

что и является основной трудностью для руководства. В управленческих решениях мы напрямую ви-
дим активную позицию руководителя, его стремление и подход определенным образом изменить 

создавшуюся ситуацию [9]. 

Решение вышеупомянутых проблем становится важнейшим компонентом общегосударствен-

ной политики. Важной задачей управления образованием в современном обществе является общая 

выработанная и, главное, единая государственная политика в образовательной системе. При этом 

приоритетность образования должна оставаться провозглашенной и последовательно реализовывать-

ся в политической практике с помощью анализа и системного подхода, относительно возникающих 

проблем и задач [10]. 
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