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Аннотация. Статья посвящена исследованию представлений о себе как о профессиона-
ле и эталонном (идеальный образ) профессионале у молодых преподавателей средних об-
щеобразовательных школ Республики Северная Осетия – Алания. В статье эмпирически 
исследована содержательная составляющая образа-Я как профессионала и образа-Я иде-
ального преподавателя. В ходе проведенного исследования выявлено, что большая часть 
опрошенных молодых преподавателей идентифицируют себя с эталонным образом про-
фессионала в выбранной ими профессиональной деятельности. В структуре образа-Я 
и эталонного образа-Я преобладает социальный компонент; молодые специалисты, чей 
образ-Я не совпадает с эталонным, позиционируют себя, как разочаровавшиеся в выбран-
ной ими профессиональной деятельности.
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Социально-политические процессы, происходящие в стране, а в частности в системе образования Рос-
сийской Федерации, существенно отражаются на реалиях субъектов образовательной системы. Меняется по-
ложение и статус как педагогической специальности в целом, так и педагогов в частности. Под воздействи-
ем различных факторов, личность преподавателя подвергается значительным изменениям. К таким факторам 
относится изменение формы работы и ее содержания, изменение образовательных стандартов, требований 
к нормам и правилам профессиональной деятельности и многое другое. Все это оказывает влияние не толь-
ко на саму личность преподавателя, но и на его желание оставаться в своей профессиональной деятельнос-
ти. По данным Министерства Просвещения Российской Федерации, в настоящее время в школах трудятся 
около 11-13 % молодых специалистов и рост показателя по данной позиции не отмечается [8]. Анализиро-
вать данную проблему можно с различных ракурсов (социального, экономического, психологического и т. д.).

Данная статья направлена на исследование структуры представлений личности о себе (Образ-Я) как 
о профессионале, способствующей профессиональному развитию молодых преподавателей [1]. «Молодые  
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преподаватели – это особая социально-психологическая группа, она отличается от других профессиональных 
групп по роду своей деятельности» [2]. Также можно выделить и другие значимые различия этой профессио-
нальной группы (возрастные, профессиональные, связанные с опытом профессиональной деятельности и т. д.).

Представление о личностных качествах представителей различных профессий, об особенностях их де-
ятельности, требующих развития профессионально важных качеств личности, формируются посредством 
восприятия представителей определенных профессий – социально-профессиональная перцепция. К ней так-
же относятся и представления о себе, как о представителе определенной профессиональной группы, о сво-
их характеристиках и о том, как они соответствуют выбранной профессиональной деятельности. «К этому 
же виду социально-психологической перцепции можно отнести и рефлексивные образы действующих и бу-
дущих профессионалов – тех, кто обучается той или иной профессии на рабочем месте или в учебных заве-
дениях начального, среднего и высшего уровня» [6, с. 120].

Предполагается, что молодой преподаватель, имеющий диплом является компетентным специалистом, 
готовым решать любые профессиональные задачи. Несмотря на полученные в ходе обучения знания и про-
фессиональные умения, неизбежно возникает противоречие между ними и профессиональными реалиями. 
Молодые преподаватели разрешают эту проблему лишь путем накопления опыта (как профессионального, 
так и социального) в процессе профессиональной деятельности. Однозначно, что для этого требуется время, 
кроме того, накопление профессионального опыта происходит в системе проб и ошибок [5]. В связи с этим 
процессы адаптации (профессиональной, социально-психологической) могут быть затруднительными. Таким 
образом, изучение образа профессионала, формирующегося в сознании специалиста, его динамики и свя-
занных с этим аспектов является актуальным и значимым.

Опираясь на работы Е. А. Климова, можно говорить о том, что образ профессионала выступает свое-
го рода моделью профессионала, которая носит субъективный характер и связанна как с представлениями 
о профессиональной деятельности, так и качествами личности, влияющими на ее профессионализм: «…
образ в психологическом смысле – это субъективная модель чего-либо» [3, с. 23].

В своих работах В. Л. Ситников и его коллеги изучали представления студентов педагогических специ-
альностей о себе, как о профессионалах. Они отметили следующий факт: несмотря на то, что обучающиеся 
выбрали специальность в системе «человек-человек», в процессе обучения чаще всего выполняются фун-
кции, которые характеры для профессиональной деятельности в системе «человек – знаковая система». Та-
ким образом, можно говорить о том, что представления о реальном образе профессионала, обучающиеся по-
лучают в виде отражения других профессионалов своих субъективных представлений [7].

Это и обусловливает важность исследования формирования профессиональной позиции личности, не-
посредственным проявлением которой является существующий в ее сознании образ компетентного профес-
сионала. Данный образ близок к эталонному (идеальный образ-Я) и по своей сути является серьезным ори-
ентирующим и мотивирующим условием продуктивного и успешного профессионального развития.

Представления о профессионале непосредственно связанны с представлениями о профессиональной 
деятельности. Исследуя тему профессионального выбора, Л. М. Митина отмечает, что образ профессии, 
являясь когнитивным и эмоциональным образованием, способен изменять систему общих ориентиров 
в общественном и индивидуальном сознании людей [4]. Так же она говорит о том, что изначально эта-
лонный образ профессионала связывался с конкретной профессиональной группой и с их профессио-
нальными ценностями. Сегодня наблюдается процесс смены идеального образа профессионала на иде-
альный образ жизни [6].

В связи с этим можно говорить о важности информации, позволяющей знать, как представляют себе 
профессионала молодые специалисты, так как от сформированности их образа-Я, как профессионала зави-
сит их будущая профессиональная позиция.

Н. Б. Казначеева  М. В. Карагачева, С. И. Кедич, В. Л. Ситников  в своих исследованиях доказали связь 
между Я-образами и представлениями о других людях. Отражаясь в сознании человека, сохранившись в нем 
(в том или ином виде: вербальном/визуальном), образ сам становится реальностью, которая влияет на по-
следующее осознание окружающей действительности [7]. Основной целью данного исследования является 
анализ содержания и структур образов профессионала, а также выявление значимых связей между Я-обра-
зами молодых преподавателей и их представлениями о профессионале.
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Для выявления структур и содержания Я-образов молодых преподавателей и образов профессионала 
была выбрана методика «Структура образа человека (иерархическая)» В. Л. Ситникова (далее – методика 
СОЧ(И)). В исследовании приняло участие 73 преподавателя со стажем работы от 0 до 3 лет, работающих 
в средних общеобразовательных школах Республики Северная Осетия – Алания.

Методика СОЧ(И) состоит из двух частей: вербальной и невербальной. Одна (вербальная) дает возмож-
ность сбора осознаваемой в той или иной степени информации, тогда как вторая часть (невербальная) дает 
возможность получить информацию о мало осознаваемой (интуитивной) группе представлений о человеке.

Автор в своей методике выделил 11 категорий, на основе которых формируется структура образа-Я: 
–– характеристики особенностей поведения личности как субъекта деятельности;
–– характеристики интеллектуально-творческой сферы личности;
–– характеристики интеллектуально-социальной сферы личности, то есть характеристики в области со-

циального взаимодействия, умения понимать другого человека, социальный интеллект, конвенциональные, 
общепринятые, условное обозначение;

–– характеристики особенностей поведения личности, проявляющихся как во взаимодействии, так и в де-
ятельности; 

–– характеристики особенностей поведения личности как субъекта взаимодействия; 
–– телесно-физические характеристики; 
–– эмоционально-личностные характеристики; 
–– материальные характеристики; 
–– метафорические характеристики; 
–– позитивные характеристики; 
–– негативные характеристики; 
–– нейтральные или амбивалентные характеристики. 
Анализ полученных результатов структуры образа профессионала и образа профессионала-идеала у моло-

дых преподавателей. Перед исследуемыми стояла задача описать сначала общие представления о себе, как о про-
фессионале («Кто Я как профессионал?»), а затем описать идеального специалиста в выбранной ими профессии 
(«Кто идеальный профессионал?»). Результаты исследования структуры образов представлены на рисунке 1.

Составлено автором по материалам исследования
Рис. 1. Структуры образа-Я, как профессионала и образа идеального профессионала в представлениях выпускников
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Анализируя представленные данные структуры образа-Я как профессионала и образа идеального про-
фессионала у молодых преподавателей, можно говорить о том, что в обеих группах преобладают социаль-
ные и эмоциональные категории. Стоит отметить, что преобладание интеллектуальной и интеллектуально-
социальной категорий наблюдается в структуре образа идеального преподавателя. Эмоциональная оценка 
образа-Я как профессионала и образа идеального профессионала, в большинстве случаев, положительная.

Характеризуя себя, как профессионала молодые преподаватели отмечали положительные качества и осо-
бенности характера. Чаще всего респонденты определяли себя добрыми (51 %), любящими детей (37 %), 
вежливыми, ответственными и справедливыми (34 %), а также трудолюбивыми (26 %) и веселыми (20 %).

В психогеометрической структуре образа-Я как профессионала можно выделить две группы: «круги» 
(29 %) и «квадраты» (24 %).

К особенностям первой группы (круги) относится их направленность на взаимодействие, поддержание 
позитивных коммуникативных связей, склонность к командной работе. Так же им свойственна гуманность, 
социальная направленность, разборчивость в окружающих. Как в профессиональной, так и в общественной 
деятельности проявляют активность. «Круги» гибкие во взаимодействии, умеют подстраиваться под ситуа-
цию и окружение, готовы к компромиссам.

В свою очередь «квадраты» рациональны, склонны к обработке данных и приведению их в логическую 
форму. Могут легко спрогнозировать результат, в этой связи успешны в области обработки и систематиза-
ции информации. К отличительным качествам можно отнести: методичность, выносливость, терпеливость. 
Проявляют достаточную консервативность во всем. 

Структура образа идеального профессионала практически совпадает со структурой образа-Я, как спе-
циалиста. Волевые, интеллектуальные, социально-интеллектуальные, социальные и эмоциональные катего-
рии выражены в структурах образа-Я как специалиста и эталонного образа-Я. 

Эмоциональное отношение к своему образу-Я как идеального специалиста в целом положительное. 
В большинстве случаев респонденты, говоря об идеальном специалисте, отмечают такие характеристики, 
как: справедливая (34 %), добрая (31 %), любовь к детям и трудолюбивая (26 %), ответственная, терпели-
вая, умная (20 %). 

Анализируя результаты невербальной структуры образа-Я, как идеального специалиста, можно выде-
лить группы «круги» – 32 %, «квадраты» и «прямоугольники» – 24 %. 

Полученные данные в невербальной части методики, позволяют говорить о том, что у большинства ре-
спондентов в обеих группах выявлено совпадение структур образа-Я как специалиста и образа идеального 
специалиста – 54 %. 

Математико-статистический анализ результатов показал отсутствие достоверных различий компонентов 
в структуре образа-Я, как специалиста по сравнению со структурой образа идеального специалиста. 

В структуре образа-Я, как специалиста и образа идеального профессионала первостепенными являют-
ся социальные характеристики. Так же общим является и положительная оценка своего образа. Представле-
ния о себе, как о представителе выбранной профессиональной группы и об идеальном профессионале сов-
падают у большей части респондентов. 

Анализ составленных частотных словарей, по критерию образ-Я как специалиста и эталонный образ-Я 
как специалиста, позволяет проследить не только те характеристики, которыми респонденты наделяют про-
фессионального преподавателя (идеальный профессионал), но и то, насколько эти характеристики они от-
мечают у самих себя, как у преподавателей. Данные представлены в таблице 1.

Таблица 1
Совпадения обобщенных представлений о себе как о профессионале и представлений  

об идеальном профессионале

Я-профессионал Кол-во ответов, % Идеальный профессионал Кол-во ответов, %
Добрый 51 Добрый 31
Умеющий слушать (выслушать) 43 Умеющий слушать 30
Открытый 43 Открытый 30
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Я-профессионал Кол-во ответов, % Идеальный профессионал Кол-во ответов, %
Спокойный 38 Спокойный 29
Образованный 38 Образованный 29
Любящий детей 37 Любящий детей 26
Справедливый 34 Справедливый 34
Уверенный в себе 34 Уверенный в себе 30
Отзывчивый 34 Отзывчивый 19
Ответственный 34 Ответственный 20
Вежливый 32 Вежливый 19
Компетентный 32 Компетентный 22
С чувством юмора 29 С чувством юмора 24
Любящий свое дело 29 Любящий свое дело 25
Трудолюбивый 26 Трудолюбивый 26
Профессионал 23 Профессионал 23
Ненавязчивый 22 Ненавязчивый 19
Активный 19 Активный 19

Составлено автором по материалам исследования

В результате проведенного исследования были определены представления молодых преподавателей о себе 
как о профессионалах и их представления об идеальном профессионале. В структуре образа-Я как препода-
вателя и эталонного образа-Я как преподавателя первостепенными являются социальные характеристики. 
Также общим является и положительная оценка своего образа. Представления о себе и об идеальном препо-
давателе совпадают у большей части респондентов. Однако стоит отметить, что были выявлены и несовпаде-
ния (14 %). По результатам исследования с группой респондентов, у которых были выявлены несовпадения, 
провели опрос. Согласно опросу, эта группа преподавателей отмечает свою разочарованность выбранной ими 
профессии. При осмыслении того, что разочаровало в выбранной специальности, исследуемые прокоммен-
тировали это «неуважением к профессии в школах», «плохие условия труда», «все сложнее, чем я думала».
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