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Аннотация
Изучена проблема методологии разработки и внедрения цифрового об-
разовательного контента (далее – ЦОК) для дополнительного профес-
сионального образования (далее – ДПО) взрослых с целью определения 
оптимальной его цифро- и психодидактической структуры и методиче-
ского инструментария для взаимодействия основных субъектов образо-
вательной программы на примере учебно-методического центра ДПО 
Всероссийского научно-исследовательского института систем орошения 
и сельхозводоснабжения «Радуга». Методы исследования: научно-практи-
ческий анализ, разработка и систематизация компонентов ЦОК, изучение 
практического опыта и результатов апробации ЦОК по дополнительной 
профессиональной программе (далее – ДПП) за период 2023–2024 гг., 
логический и ситуационный анализ, обработка и обобщение резуль-
татов. Новизна исследования: конкретизировано содержание понятий 
образовательной программы ДПО и ЦОК; впервые сформулировано 
понятие «ЦОК для ДПО взрослых» с определением его цели и принци-
пиальных отличий; впервые определены и содержательно представлены 
структурные компоненты ЦОК по программе ДПО с учетом психоди-
дактических особенностей обучения в цифровой образовательной среде 
(далее – ЦОС), способствующих саморазвитию личности в профессио-
нальной деятельности средствами ЦОС. В результате исследования рас-
крыты структурно-содержательные особенности ЦОК по ДПП для взрос-
лых; определены психодидактические, информационно-технологические, 
социально-психологические, отраслевые характеристики ЦОК и спосо-
бы (синхронные и асинхронные) целенаправленного взаимодействия ос-
новных субъектов ДПП, способствующих непрерывному профессиональ-
ному обучению и саморазвитию личности взрослого в условиях ЦОС.
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Abstract
The article examines the problem of  methodology for the development and 
implementation of  digital educational content (hereinafter referred to as DEC) 
for additional professional education (hereinafter referred to as APE) for adults 
in order to determine its optimal digital, psychodidactic structure and meth-
odological tools for the interaction of  the main subjects of  the educational 
programme using the example of   the educational and methodological cen-
tre for APE of  the All-Russia Scientific and Research Institute for Irrigation 
and Farming Water Supply Systems “Raduga”. Research methods: scientif-
ic and practical analysis, development and systematisation of  DEC com-
ponents, study of  practical experience and results of  DEC testing under 
an additional professional programme (hereinafter referred to as APP) for 
the period 2023–2024, logical and situational analysis, processing and gene
ralisation of  the results. The novelty of  the research: the content of  the con-
cepts “educational programme for APE” and DEC is specified; for the first 
time, the concept of  DEC for adult APE is  formulated with the definition 
of  its purpose and fundamental differences; for the first time, the structural 
components of  DEC according to the APE programme have been identified 
and meaningfully presented, taking into account the psychodidactic features 
of  learning in the digital educational environment (hereinafter referred to as 
DEE), contributing to the self-development of  a personality in professional 
activity by means of  DEE. As a result of  the study, the structural and substan-
tive features of  the DEC for APE for adults are revealed; the psychodidactic, 
information technology, socio-psychological, and industry-specific character-
istics of  DEC and methods (synchronous and asynchronous) of  purposeful 
interaction of  the main subjects of  APE contributing to continuous profes-
sional training and self-development of  an adult’s personality in  the condi-
tions of  DEE are determined.
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ВВЕДЕНИЕ
На современном этапе цифровизации образования всех уровней наблюдаются достаточно проти-

воречивые социально-образовательные и нормативные явления. С одной стороны, на уровне государ-
ства заданы соответствующие цели для исполнения Стратегии развития информационного общества 
в Российской Федерации (далее – РФ, Россия) на 2017–2030 гг.1, Указа Президента РФ от 7 мая 2024 г. 
№ 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспек-
тиву до 2036 года»2, а с другой – неразработанность механизма и нормативных актов федерального 
уровня по функционированию, регулированию и наполнению цифровой образовательной среды 
(далее – ЦОС) по программам дополнительного профессионального образования (далее – ДПО) для 
взрослых. Исключение составляют программы для педагогических работников организаций общего, 
среднего и высшего уровня образования. Однако с учетом имеющегося передового опыта по цифро-
визации высшего и средне-профессионального образования в настоящем исследовании представляется 
возможным анализировать, разрабатывать структуру, содержание и технологически наполнять цифровой 
образовательный контент (далее – ЦОК) для ДПО взрослых [1–7]3,4.

Цель настоящего исследования – разработать, внедрить ЦОК для ДПО взрослых с обоснованием его 
цифро-, психодидактической структуры и методического инструментария для взаимодействия основных 
субъектов образовательной программы на примере учебно-методического центра ДПО Всероссийского 
научно-исследовательского института систем орошения и сельхозводоснабжения (далее – ВНИИ) «Радуга».

Задачи исследования:
	– изучить психодидактические, методические аспекты дистанционного обучения для определения 

понятия ЦОК для ДПО взрослых;
	– разработать и обосновать структуру, содержание ЦОК на примере дополнительной профессио-

нальной программы (далее – ДПП) для взрослых.
Научная новизна исследования заключается в том, что:

	– впервые сформулировано понятие ЦОК для ДПО взрослых с определением его цели и психоди-
дактических отличий, что способствует систематизации понятийного аппарата цифровой дидактики;

	– раскрыты особенности методологии разработки и внедрения ЦОК по ДПП для взрослых, обе-
спечивающих научное осмысление методов, технологий непрерывного профессионального обучения 
и развития слушателей в ЦОС.

Практическая значимость результатов исследования состоит в разработке и обосновании струк-
турно-содержательных элементов ЦОК по ДПП для взрослых, раскрывающих способы (синхронные 
и асинхронные) целенаправленного взаимодействия основных субъектов ДПП и их непрерывного 
профессионального обучения, саморазвития.

В настоящей работе представлен научно-практический анализ по проблеме исследования, обоснованы 
результаты и выводы, изложенные в заключительном разделе.

ТЕОРИЯ И МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
При создании и внедрении ЦОК по программам ДПО для взрослых необходимо учитывать его от-

раслевую, содержательно-практическую направленность и психодидактические аспекты для развития 
слушателей в цифровой среде.

Теоретико-методологической основой настоящего исследования являются:
	– психодидактические, методические и структурно-содержательные аспекты дистанционного обучения 

Н.А. Васильковой, Е.А. Гафаровой, О.Н. Шварцкопа, Г.А. Диденко, М.Е. Вайндорф-Сысоевой, Л.Е. Па-
утовой, М.Л. Субочевой, С.В. Титовой [2; 8–13];

	– цифровая трансформация ДПО Д.А. Бояринова, Л.Н. Нугуманова, Г.А. Шайхутдинова и Т.В. Яко-
венко [3; 5];
1 Указ Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. № 203 «О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации 
на 2017–2030 годы». Режим доступа: http://www.kremlin.ru/acts/bank/41919 (дата обращения: 05.08.2025).
2 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года и на перспективу до 2036 года». Режим доступа: http://www.kremlin.ru/acts/bank/50542 (дата обращения: 05.08.2025).
3 Shefel A. Что такое цифровой образовательный контент? Режим доступа: https://yandex.ru/q/learning/8206289409/ (дата обращения 05.08.2025).
4 Смарт-образование: цифровой контент, сервисы и данные. Режим доступа: https://urait.ru/author-course/smart-obrazovanie-cifrovoy-kontent-
servisy-i-dannye-571324?ysclid=mih1q5dlmk852559802 (дата обращения: 05.08.2025).
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	– особенности ЦОК при организации дистанционного обучения в профессиональном образовании 
С.И. Десненко, Т.Е. Пахомовой, Т.С. Рогова, О.В. Стукалова и О.В. Юдушкина [1; 6; 7].

Результаты научно-практического анализа и нормативно-правового обеспечения по цифровизации 
образования позволяют выявить отсутствие системного механизма к разработке ЦОК на основе психо-
дидактических аспектов, в частности для программ ДПО взрослых. В связи с этим считаем возможным 
и необходимым сформировать понятие, структурно-содержательные компоненты ЦОК для ДПО взрослого.

Методы исследования: научно-практический анализ, разработка и систематизация компонентов 
ЦОК, изучение практического опыта и результатов апробации ЦОК по ДПП за период 2023–2024 гг., 
логический и ситуационный анализ, обработка и обобщение результатов.

ПОНЯТИЕ ЦОК ПО ДПП
Для определения структурно-содержательных компонентов и психодидактических аспектов ЦОК 

с учетом утвержденных нормативных требований к образовательным программам в РФ, необходимо 
конкретизировать основные понятия5,6,7,8:

	– образовательная программа ДПО, или ДПП;
	– ЦОК.

Образовательная программа ДПО – комплекс основных характеристик образования, который пред-
ставлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов9.

Содержание ДПП определяется отраслевой направленностью, профессиональными стандартами, 
квалификационными требованиями по должностям обучаемых работников и иными нормативно-пра-
вовыми актами РФ.

В отношении понятия ЦОК, на современном этапе цифровизации наблюдается достаточно 
многообразное и разноаспектное его наполнение [8; 9; 13–16]. Однако универсальным и обязательным 
компонентом ЦОК является наличие электронного ресурса для обмена профессионально-образовательной 
информацией и взаимодействия субъектов образовательного процесса10,11,12,13.

С учетом этого мы определяем, что ЦОК для ДПО взрослых – профессионально-образовательная, 
учебно-методическая и иная информация для изучения содержания, выполнения требуемых заданий 
по ДПП в ЦОС, размещенная на электронном ресурсе организации ДПО и способствующая 
формированию, развитию и совершенствованию профессиональных компетенций личности слушателя. 
Основным требованием к ЦОК по ДПП является его доступность для всех участников профессионально-
образовательного взаимодействия в любое время.

Целью ЦОК для ДПО взрослых является создание информационно-образовательного и учебно-
методического комплекса по ДПП с учетом дидактических принципов, психологических закономер-
ностей процесса обучения взрослых и их целенаправленного профессионально-образовательного 
взаимодействия в условиях ЦОС.

5 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Режим доступа: https://www.consultant.ru/
document/cons_doc_LAW_140174/ (дата обращения: 05.08.2025).
6 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации 
и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». Режим доступа: https://base.garant.
ru/70440506/ (дата обращения 05.08.2025).
7 Письмо Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 21 апреля 2015 г. № ВК-1013/06 «О направлении методи-
ческих рекомендаций по реализации дополнительных профессиональных программ». Режим доступа: https://base.garant.ru/71003036/ (дата 
обращения 05.08.2025).
8 Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных 
программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов (22 января 2015 года № ДЛ-1/05вн). Режим доступа: https://docs.cntd.ru/
document/420264612 (дата обращения 05.08.2025).
9 Там же.
10 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Режим доступа: https://www.consultant.ru/
document/cons_doc_LAW_140174/ (дата обращения: 05.08.2025).
11 Shefel A. Что такое цифровой образовательный контент? Режим доступа: https://yandex.ru/q/learning/8206289409/ (дата обращения: 05.08.2025).
12  Онлайн-университет рентабельного образования. Режим доступа: https://yandex.ru/q/org/onlain_universitet_skypro/ (дата обращения: 05.08.2025).
13 Юдина Н.И. Дидактика профессионального образования. Режим доступа: https://edu-time.ru/pub/114117 (дата обращения 05.08.2025).
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ПСИХОДИДАКТИЧЕСКИЕ КОМПОНЕНТЫ ЦОК ПО ДПП
Структуру ЦОК по ДПП с учетом разработанных цифро- и психодидактических компонентов ДПО 

в ЦОС и взаимодействия основных ее субъектов, представим на примере учебно-методического центра 
(далее – УМЦ) ДПО ВНИИ «Радуга» (табл. 1) [10–12].

Таблица 1
Структура ЦОК по ДПП на примере УМЦ ДПО ВНИИ «Радуга»

Элементы ЦОК ДПП Инструменты ЦОС
для ЦОК 

Структурно-
содержательные

Психодидактические Субъекты ДПП
Ассинхронные Синхронные

Общая характеристика 
ДПП (актуальность, цель, 
планируемые результаты 
обучения)

Целевой, мотиваци-
онный, прогностиче-
ский

Преподаватель,
слушатель (обучаю-
щийся)

Гиперссылка, 
задание, файл, 
лекция, стра-
ница, книга, 
база данных, 
вики, глосса-
рий, лекция, 
чат, пояс-
нения, H5P, 
оценки, блок 
«Я изучаю» 
(личный ка-
бинет), опрос, 
тест

Гиперссылка, 
чат, видеоконфе-
ренция (веби-
нар), опрос

Учебный и учебно-темати-
ческий план

Информацион-
но-мотивационный, 
контрольно-прогно-
стический

Организационно-педагоги-
ческие условия реализации 
программы

Информацион-
но-технологиче-
ский, методический, 
организационно-ком-
муникационный, 
консультационный, 
экспертно-наставни-
ческий,
развивающий,
рекомендательно-кор-
ректирующий; сопро-
вождение образова-
тельной деятельности 
в ЦОС

Список литературы и ин-
тернет-ресурсы

Диспетчер-админи-
стратор образова-
тельной платформы 
УМЦ ДПО (коор-
динатор/методист/
куратор)

Содержание лекционных и 
практических занятий по 
программе Преподаватель,

слушатель (обучаю-
щийся)

Фонд оценочных средств 
для текущего и итогового 
контроля

Контрольно-диагно-
стический, оценоч-
ный

Приложения (по необходи-
мости)

Информационный Преподаватель

Составлено автором по материалам источника

На основе анализа табл. 1 основными принципиальными отличиями ЦОК по ДПП являются:
	– психодидактические – целенаправленность на активное включение, сопровождение, развитие 

личности слушателя с учетом индивидуального темпа обучения и взаимодействия с участниками обра-
зовательного процесса;

	– информационно-технологические – электронные учебные, профессионально-образовательные 
материалы с интерактивными методами обучения, своевременным и персонализированным сопрово-
ждением, контролем, рефлексией во время учебы и обратной связью;

	– основные субъекты профессионально-образовательного взаимодействия – диспетчер-администратор 
образовательной платформы УМЦ ДПО, преподаватель, слушатель (обучающийся).

Схематично структуру ЦОК на примере ДПП «Профессиональное развитие работника организации 
в условиях цифровой образовательной среды» на 144 ч представим на рисунке.
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Примечание: LMS – cистема управления обучением (англ. learning management system)
Составлено автором по материалам источников14,15

Структура ЦОК по ДПП на рисунке отражает полный дидактический цикл, включая психологические 
и технологические особенности образовательного процесса в ЦОС – LMS Moodle «Среда электронного 
обучения 3KL».

ЦИФРО- И ПСИХОДИДАКТИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ДПП В LMS MOODLE
Далее для примера представим подробную структуру одной темы из указанного ЦОК по ДПП, реа-

лизуемой с 2023 г. по настоящее время (2025 г.), (табл. 2).
На основе анализа табл. 2 основными отличиями ЦОК от традиционной дидактической структуры 

ДПП являются:
	– субъект-субъектные целенаправленные взаимоотношения в ЦОС на электронном ресурсе;
	– структура и, соответственно, содержание ДПП, дополненные включением цифровых форм и мето-

дов обучения (синхронных и асинхронных), электронного учебно-методического обеспечения, открытые 
интернет-ресурсы;

	– интеграция и конкретизация цифро- и психодидактических элементов ДПП: профессионально-
образовательное взаимодействие основных субъектов ДПО в ЦОС, способствующее развитию личности 
слушателя с помощью синхронных и асинхронных средств; электронные учебные, профессиональ-
но-образовательные материалы с интерактивными методами обучения, своевременным и персонализи-
рованным сопровождением, контролем обучения и обратной связью; наличие рефлексии (саморазвития) 
средствами психодагностики16.
14 Юдина Н.И. Дидактика профессионального образования. Режим доступа: https://edu-time.ru/pub/114117 (дата обращения 05.08.2025).
15 Университет 20.35. Режим доступа: https://www.2035.university (дата обращения: 05.08.2025).
16 Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных 
программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов (22 января 2015 года № ДЛ-1/05вн). Режим доступа: https://docs.cntd.ru/
document/420264612 (дата обращения 05.08.2025).

ЦОК ДПП «Профессиональное развитие работника организации 
в условиях цифровой образовательной среды»

Структурные компоненты Психодидактические 
компоненты

Технологические 
компоненты

Учебно-методическое 
обеспечение

Взаимодействие 
слушателей, 

преподавателя и 
диспетчера-администратора 

образовательной 
платформы

LMS Moodle 
«Среда электронного 

обучения 3KL»

Открытые ресурсы 
ведомств по отраслям и 
сферам деятельности

Рабочая программа

Учебные материалы, 
практические задания 

по темам Психодиагностика 
показателей 

профессионального 
развития личности 

слушателя

ЦОС для 
психодиагностики 

слушателей:
Университет 20.35График вебинаров

Материалы, задания, 
тесты для итоговой 

аттестации слушателей
Обратная связь, текущий 

и итоговый контроль

Групповые чаты в 
мессенджерах для 

оперативной 
коммуникации и 

совместной работы

Рисунок. ЦОК по ДПП «Профессиональное развитие работника организации  
в условиях цифровой образовательной среды»
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Обобщая результаты анализа и руководствуясь научно-практическим обоснованием психодидактиче-

ских аспектов разработки, унификации ЦОК по ДПО, необходимо сделать следующие выводы:
	– к психодидактическим особенностям дистанционного обучения взрослых в ЦОС относятся целе-

направленность на активное включение, сопровождение, развитие личности слушателя с учетом инди-
видуального темпа обучения и взаимодействия с участниками образовательного процесса;

	– методическим и информационно-технологическим обеспечением для разработки ЦОК по ДПП 
являются электронные учебные, профессионально-образовательные материалы с интерактивными мето-
дами обучения, своевременное и персонализированное сопровождение, контроль, рефлексия во время 
учебы и обратная связь;

	– основными элементами ЦОК по ДПП являются объект, предмет, структурно-содержательные, 
цифро- и психодидактические субъекты, методы и средства (синхронные и ассинхронные) ЦОС.

Учет и внедрение психодидактических, методическо-технологических аспектов ЦОК по ДПП для 
взрослых направлено на обеспечение целенаправленного профессионально-образовательного взаимо-
действия основных субъектов ДПО в ЦОС, способствующего развитию личности слушателя с помощью 
синхронных и асинхронных средств обучения.

Представленные и апробированные структурно-содержательные компоненты ЦОК на примере ДПП 
«Профессиональное развитие работника организации» в условиях цифровой образовательной среды» 
в LMS Moodle «Среда электронного обучения 3KL», реализуемой при УМЦ ВНИИ «Радуга», позволяют 
определить, что ЦОК по ДПП для взрослых – это электронная образовательная программа непрерывного 
профессионального образования для современных работников, предоставляющая возможности для их про-
фессионального обучения без отрыва от основной деятельности, самодиагностики личностного потенциала 
работника в условиях и средствами ЦОС и способствующая формированию, развитию и совершенство-
ванию профессиональных компетенций личности слушателя. Структура ЦОК по ДПП для взрослых от-
ражает полный дидактический цикл, включая психологические и технологические особенности, способы 
целенаправленного взаимодействия основных субъектов образовательного процесса в ЦОС.
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