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Аннотация. В статье обоснована необходимость повышения квалификации работников, за-
нятых организацией строительного производства, с двух точек зрения: с точки зрения законо-
дательства, регулирующего строительную деятельность, и с точки зрения функционирования 
рыночного механизма. На примере Самарской области выполнена оценка трудовых ресурсов, 
занятых в строительстве, в частности, уровень их образования. Рассмотрены требова-
ния, предъявляемые к работникам строительных организаций, необходимые для вступления 
в саморегулируемые организации, а так же формы и направления повышения квалификации 
работников, занятых организацией производства в строительстве.
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THE PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF EMPLOYEES 
ENGAGED IN THE ORGANIZATION OF CONSTRUCTION 
PRODUCTION
Аbstract. The article substantiates the need to improve the skills of workers engaged in the 
organization of construction production from two points of view: from the point of view of the 
legislation governing construction activities and from the point of view of the functioning of the 
market mechanism. On the example of the Samara region the estimation of labor resources 
engaged in construction, in particular the level of their education. The requirements for employees 
of construction companies necessary for entry into self-regulatory organizations, as well as the forms 
and directions of training of workers engaged in the organization of production in construction.
Keywords: construction, labor resources, professional development, forms of professional 
development, professional competence.

Строительство – один из приоритетных видов экономической деятельности, в процессе функционирования 
которого создаются основные фонды, а также выполняется ремонт, реконструкция и техническое перевооруже-
ние находящихся в эксплуатации основных средств. Количество строительных организаций Самарской области 
в 2013-2017 гг. изменилось незначительно, что подтверждают данные, представленные на рис. 1 [11].
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Рис. 1 Динамика за 2014-2018 гг. хозяйствующих субъектов Самарской области, занятых в строительстве
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В то же время доля индивидуальных предпринимателей в общем количестве строительных организаций 
области на протяжении трех последних лет ежегодно возрастала и составила 27,6 % на начало 2018 г. За 2017 г. 
предприятиями и организациями всех форм собственности, а также населением за счет собственных и заемных 
средств, введено в эксплуатацию 1 746,6 тыс. кв. метров общей площади жилых домов, что составляет 93,2 % 
от площади введенных в эксплуатацию жилых домов в 2016 г. Индивидуальными застройщиками построено 
619,9 тыс. кв. метров общей площади жилых домов, или 35,5 % от общего объема жилья, введенного в 2017 г. [12].

По состоянию на 01.01.2017 г. численность трудовых ресурсов, занятых в строительной отрасли, составило 
144,0 тыс. чел., что составляет 8,4 % от общей численности работников, занятых в экономике Самарской области; 38,9 % 
работников от их общего количества имеют высшее образование; среднее профессиональное образование по подготовке 
специалистов среднего звена есть у 22,5 %; среднее образование по программе подготовки квалифицированных рабо-
чих (служащих), включая профессиональное образование, имеют 23,7 %; доля работников со средним образованием 
составляет 11,3 %; основное общее образование есть у 3,1 %; не имеют основного общего образования 0,5 % [10].

Важность строительного производства, высокий уровень ответственности за выполняемые строительные 
работы, развитие инновационных технологий подразумевает привлечение к производству строительных работ вы-
сококвалифицированных управленцев и рабочих, которые способны реализовывать инвестиционно-строительные 
проекты различной сложности. Отчасти это объясняет и то, что одними из первых саморегулируемые организации 
стали формироваться именно в строительстве [7]. Выполнение строительных работ на основании государственных 
нормативных актов, строительных норм и правил, контроль и надзор за участниками строительного рынка – одна 
из важнейших функций деятельности саморегулируемых организаций в строительстве. Следовательно, вопросы 
повышения квалификации работников строительной отрасли являются актуальными как для строительных орга-
низаций, так и для конечных потребителей строительной продукции [8]. Более того, Федеральный закон № 372-ФЗ 
«О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты 
Российской Федерации» от 03.07.2016 г. регламентирует наличие квалифицированных кадров с опытом работы – 
специалистов, включенных в Национальное объединение строителей. Каждая строительная организация – член 
саморегулируемой организации, или же та, которая изъявляет желание вступить в саморегулируемую организацию 
должна внести информацию о специалистах в национальный реестр – федеральную информационную систему, 
в которой хранятся сведения о профильных сотрудниках. Специалисты, включенные в национальный реестр, 
должны соответствовать следующим, предъявляемым к ним требованиям:

 – в национальный реестр должно быть включено не менее двух специалистов. Обязательно включение 
сведений о руководителе, который может быть одним из двух аттестованных специалистов;

 – стаж работы на инженерных должностях от трех лет, общий строительный стаж работы от десяти лет;
 – обязательно высшее образование по строительным специальностям;
 – специалисты должны иметь актуальное свидетельство о соответствии квалификации;
 – у специалистов не должно быть судимости, что подтверждается в документальном порядке [1; 2].
Удостоверение о повышении квалификации специалистов выдается сроком на пять лет. По истечении дан-

ного периода специалистам, для того чтобы отвечать всем предъявляемым к ним требованиям в полной мере, 
необходимо вновь повысить уровень своей квалификации. В Самарской области функционируют множество цен-
тров повышения квалификации, где работники, занятые в сфере строительства, могут повысить квалификацию, 
пройти аттестацию в национальное объединение строителей с получением акта оценки уровня знаний и квали-
фикационного аттестата. Все программы, направленные на повышение квалификации строителей, соответствуют 
современным образовательным стандартам, ориентированы на повышение квалификации работников проектных 
и строительных организаций, исследовательских и проектных институтов, организаций строительной индустрии. 
В результате их прохождения слушатели получают свидетельство о повышении квалификации государственного 
образца, которое принимается всеми саморегулируемыми организациями на территории Российской Федерации.

Повышение квалификации строителей может проводиться в одной из следующих форм:
 – с отрывом от места работы;
 – с применением дистанционных технологий обучения (повышение квалификации с частичным отрывом 

от работы);
 – с выездом преподавателей в строительную организацию.
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Каждая из этих форм повышения квалификации должна позволять специалистам строительных организаций:
 – актуализировать теоретические знания в области строительства, реконструкции и капитального ремонта 

объектов капитального строительства;
 – обновить практические навыки в области строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов 

капитального строительства. Причем практические аспекты повышения квалификации рассматриваются с учетом 
пожеланий слушателей курсов повышения квалификации и специфики деятельности строительных организаций, 
в которых они заняты;

 – ознакомить с изменениями в законодательстве, регулирующем выполнение строительных работ.
Обзор программ повышения квалификации позволяет отметить, что все обучающие организации, реализующие 

курсы повышения квалификации работников, занятых организацией строительного производства, в обязательном 
порядке охватывают вопросы производственной безопасности. В общем можно выделить следующие направления 
программ повышения квалификации строителей, которые реализуют образовательные учреждения области:

 – программы, ориентированные на получение и последующее закрепление общетеоретических знаний 
и характеристику строительства как одного из видов экономической деятельности;

 – программы, направленные на обновление практических навыков, связанных с организацией строительного 
производства;

 – программы,  ориентированные на  рассмотрение  узкоспециализированных  вопросов  технического 
характера.

В результате слушатели данных программ повышения квалификации должны обладать следующими профес-
сиональными компетенциями (далее − ПК):

 – ПК-1 – способность проводить подготовку строительного производства на участке строительства;
 – ПК-2 – умение организовывать входной контроль проектной документации объектов капитального 

строительства;
 – ПК-3 – умение организовывать материально-техническое обеспечение строительного производства 

на участке;
 – ПК-4 – способность оперативно управлять строительным производством на участке;
 – ПК-5 – Умение проводить приемку и контроль качества результатов, выполненных видов и этапов 

строительных работ на участке;
 – ПК-6 – Умение сдавать заказчику результаты строительных работ;
 – ПК-7 – Способность к внедрению системы менеджмента качества на участке;
 – ПК-8 – умение разрабатывать мероприятия по повышению эффективности производственно-хозяйственной 

деятельности на участке;
 – ПК-9 – способность осуществлять руководство работниками участка [3; 13].
Отметим, что соблюдение требований законодательства в плане обеспечения строительной отрасли квалифи-

цированными кадрами не должно рассматриваться с формальной точки зрения, то есть с точки зрения того, что 
уровень и качество образования работников, своевременность повышения ими квалификации – это всего лишь одно 
из условий для вступления в саморегулируемую организацию и допуска к выполнению определенных видов строи-
тельных работ. Согласно стратегии социально-экономического развития Самарской области в развитие строительного 
комплекса в 2016-2020 гг. запланировано направить сумму инвестиций в размере 48 млрд руб., в 2021-20125 гг. – 
85 млрд руб., в 2026-2030 гг. – 144 млрд руб., а в перечень стратегических проектов включено значительное количест-
во инвестиционно-строительных проектов, связанных с жилищным строительством, строительством новых объектов 
промышленности, социальной сферы, а также ремонтом и реконструкцией уже действующих [9]. Таким образом, 
вопрос обеспечения строительного комплекса квалифицированными специалистами, обладающими современными 
знаниями и компетенциями заслуживает особого внимания. В первую очередь необходимо понимать, что именно 
люди – работники строительной организации, являются одной из главнейших составляющих ее ресурсной базы [4; 6].

Наибольший удельный вес работников, занятых в экономике Самарской области приходится на воз-
растную группу 25-29 лет – 14,4 %. Работники данной возрастной группы должны активно развивать свой 
профессионально-квалификационный потенциал, поскольку они приближаются к возрасту его максималь-
ной реализации. Чуть меньший удельный вес работников приходится на возрастные группы 30-34 года 
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и 35-39 лет – 13,8 % и 13, 1 %, соответственно. Примерно одинаковое количество работников представ-
лено в возрастных группах 40-44 и 50-54 года – по 12,7 % на каждую из них [10]. В возрастной период 
от 30 до 50 лет работники способны максимально реализовать свой профессионально-квалификационный 
потенциал. Но в тоже время они также продолжают его наращивать. Именно на данном этапе во многом 
этому способствует своевременное повышение квалификации, которое позволяет актуализировать знания 
специалистов. Также повышение квалификации является наиболее доступным способом получения новых 
знаний для данной возрастной группы работников, а те формы, в которых оно может быть реализовано яв-
ляются удобными для большинства из них [4; 5].

Следовательно, уровень квалификации, навыки и компетенции работников, занятых в организации стро-
ительного производства, своевременная актуализация имеющихся знаний и получение новых, обеспечивают 
своевременность и качество выполнения строительных работ. В совокупности это способствует повышению 
деловой активности в строительстве, формированию новых и усилению имеющихся конкурентных преиму-
ществ строительных организаций и строительного комплекса в целом, повышению эффективности функци-
онирования строительного комплекса и эффективности реализации стратегии социально-экономического 
развития Самарской области.
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